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Apresentagao

O Conselho Nacional de Justica estd em processo de construcdo da Estratégia Nacional do Poder
Judicidrio para o ciclo 2021-2026.

A primeira etapa culminou na publicacdo da Resolugcdo CNJ n? 325/2020 e definiu a missdo, a visdo, os
valores e os macrodesafios para o proximo ciclo. Nesse sentido, a etapa atual consiste na definicdo de
metas para todos os segmentos de justica e, assim como a anterior, esta sendo executada observando os
principios da gestdo participativa.

Sobre a temadtica, recentemente foi realizada consulta publica aberta a sociedade, Ministério Publico,
advogados, associacbes de classe, magistrados e servidores para andlise da pertinéncia das metas
propostas para o segmento Justica do Trabalho.

A consulta atual, realizada em conjunto com os Tribunais Regionais do Trabalho de grande porte, ficou
disponivel no periodo de 20 a 24 de julho e teve como finalidade coletar opinides de Magistrados e
Servidores para embasar a definicdo dos percentuais de cada meta constante da Proposta Inicial de
Metas Nacionais do Poder Judiciario para 2021 - PIME.
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A partir da disponibilizacdo do formuldrio, foram fornecidas 470 respostas, das quais 319 sdo de
Servidores da Area Judicidria, 90 da Area Administrativa e 61 sio Magistrados do Tribunal Regional do
Trabalho da 152 Regiao.

Qual é a sua relacao com a Justica do Trabalho?
470 respostas

@ Magistrado
@ Servidor - area judiciaria
@ Servidor - drea administrativa




Macrodesafio agilidade e produtividade na Prestagao Jurisdicional

Em relacdo ao percentual da meta “julgar o quantitativo de processos em relagcdo aos distribuidos no ano corrente”
verifica-se que 218 pessoas responderam que o percentual adequado seria 90% dos processos distribuidos até 31/12/2019.
Outros 26 participantes apontaram 91%, seguidos por 37 que escolheram 92%. Dos demais respondentes, 28 pessoas votaram
em 93%, 20 indicaram o percentual de 94% e 66 assinalaram 95%. Por fim, 75 pessoas ndo opinaram.

Considerando o comportamento da Justica do Trabalho nos ultimos anos, escolha o percentual
que vocé avalia ser adequado para o préoximo ano: “Julgar, até 2021 dos processos
distribuidos até 31/12/2019 ”
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A taxa de Congestionamento Liquida, exceto execugdes fiscais “indica o percentual de processos que, no periodo
de 12 meses, permaneceram em tramitacdo sem solucdo definitiva (desconsiderados os processos suspensos, sobrestados
ou em arquivo provisério e as execugGes fiscais). A média atingida pelo TRT 15 no biénio 2018/2019 foi de 50,5%. Nesse
aspecto, para o ano de 2021, 209 participantes escolheram “Reduzir a Taxa de Congestionamento Liquida, exceto
execugoes fiscais em 1 ponto percentual, 69 optaram por 2 pontos, 37 votaram em 3 pontos, 14 assinalaram 4 pontos e 63
decidiram por reduzir 5 pontos percentuais. O nimero de pessoas que nao soube opinar é de 78.

Considerando a evolugdo da taxa de congestionamento na Justica do Trabalho nos ultimos anos e a
média atingida pelo TRT - 15? regido no biénio 2018/2019 (50,5% ), escolha a meta que vocé avalia ser
adequada para 2021:

470 respostas

Reduzir a taxa de congestionamento em 1 ponto percentual em relagéo a
@ media do bignio 2018/2019 (49,5%)

Reduzir a taxa de congestionamento em 2 pontos percentuais em relagéo a
média do biénio 2018/2019 (48,5%)

Reduzir a taxa de congestionamento em 3 pontos percentuais em relagdo a
média do biénio 2018/2019 (47,5%)

@ Reduzir a taxa de congestionamento em 4 pontos percentuais em relagéo a
. média do biénio 2018/2019 (46,5%)

Reduzir a taxa de congestionamento em 5 pontos percentuais em relagdo a
média do biénio 2018/2019 (45,5%)

Nao tenho como opinar




Macrodesafio prevencgao de litigios e adogao de solugdes consensuais para os conflitos

Em relacdo a meta ‘estimular as solugdes por conciliagio” a média do TRT 15 no biénio 2018/2019 foi de 41,79%.
Nesse contexto, para o ano de 2021, verifica-se que 198 dos pesquisados concordaram em manter o indice em 41,79%,
seguidos por 85 pessoas que votaram em aumentar o indice em 1 ponto percentual. Dos demais participantes 43
apontaram que o aumento deveria ser de 2 pontos, 17 escolherem 3 pontos, 20 assinalaram 4 pontos, 60 optaram por 5
pontos percentuais. Nao opinaram 47 pessoas.

Considerando a evolugdo dos indices de conciliacdo na Justica do Trabalho nos udltimos anos e o

resultado atingido pelo TRT - 152 regido no biénio 2018/2019 (41,79% ), escolha a meta que vocé avalia

ser adequada para 2021:
470 respostas

@® Manter o indice de conciliagéo do biénio 2018/2019 (41,79%)

Aumentar o indice de conciliagdo em 1 ponto percentual em relagéo ao biénio
2018/2019 (42,79%)

Aumentar o indice de conciliagdo em 2 pontos percentuais em relagao ao biénio
2018/2019 (43,79%)

Aumentar o indice de conciliagdo em 3 pontos percentuais em relagéo ao biénio
2018/2019 (44,79%)

Aumentar o indice de conciliagdo em 4 pontos percentuais em relagdo ao biénio
2018/2019 (45,79%)

Aumentar o indice de conciliagdo em 5 pontos percentuais em relagéo ao biénio
2018/2019 (46,79%)

Nao tenho como opinar




Sugestoes

As sugestOes serdo analisadas e encaminhadas as areas competentes.

A Assessoria de Gestao Estratégica, deste Tribunal, agradece a participacdo de todos!
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